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Projet
d’établissement
2023 - 2027

Pouvoir d’agir et intéractions constructives : 
Une ambition partagée. 
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TE  Au service des apprentissages, de la coopération, de l’autonomie  et de l’expérimentation

Classes flexibles
Pédagogie de projet 
Labo de mathématiques/Labo de langues / Labo CPS de territoire
Co-intérvention
Numérique pédagogique

Au service d’un fonctionnement optimal:
Prise en compte des dimensions cognitives, affectives et relationnelles dans les apprentissages 
Considérer l’erreur comme une opportunité de progresser  (compétences -qualité du feed-back) 
Aide Personnalisée Compétences Psycho Sociales  ( programmes probants-ateliers expérientiels
tels que “À nous les forces” )
Conseils de classe revisités  ressources vs déficit - autonomie-engagement.
Garantir l’accès au diplôme pour tous et valorisation des parcours (mentions)

AXE 1
Rendre l’élève acteur de ses apprentissages
en créant les conditions d’une réelle
efficacité pédagogique et didactique.

Encourager et généraliser les pratiques pédagogiques innovantes pour
renforcer l’autonomie- le pouvoir d’agir de l’élève et l’aider à franchir les
obstacles-donner du sens aux apprentissages-installer une relation de
confiance- favoriser l’implication-la collaboration

Garantir le droit à une éducation pour tous en prenant soin des vulnérabilités

Au service du respect inconditionnel de l’élève:
Dans le respect de ses besoins, de son rythme
Dans l’acceptation de ses limites actuelles de compétences en considérant l’erreur comme une étape dans les
apprentissages 
Dans sa diversité sociale et économique
Dans la croyance en son éducabilité

Au service d’approches soutenantes :
Pédagogie différenciée, prise en compte des aménagements pédagogiques (PPS-PAP.) 
Ulis Lycée
Groupes de besoins en AP
Heures en co-intervention
Heures de cours en groupes 
BAR, bureau d’aide rapide pour ne pas laisser l’élève seul face à ses difficultés

Construire une communauté apprenante: Apprendre ensemble et se soutenir
-

Au service de la collaboration et de l’entraide :
Mise en place de COPIL
Dans le cadre des instances : Conseils pédagogiques - CVL ..
S’appuyer sur l’expertise des référents
Mise en place d’ateliers de formation en s’appuyant sur les forces internes et externes 

Au service d’une vision optimiste:
Recherche de solutions vs problèmes  : Approche centrée solutions - co-développement- co-design
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AXE 2
Etre attentif au bien être des élèves pour
améliorer efficacement le climat de classe et de
l’établissement.

Respecter les besoins fondamentaux des élèves:

Prévenir l’émergence de comportements inappropriés:

Accompagner les postures professionnelles notamment par
la formation

Au service de la qualité des relations et des apprentissages :
Instaurer la confiance en l‘adulte
Garantir le respect  et la sécurité de chacun
Garantir une école inclusive , juste et équitable 
Respecter ses droits et les protéger contre toutes les situations portant atteinte à
leur intégrité physique et émotionnelle  
Travailler sur le sentiment d‘appartenance: CVL, valeurs communes et
participation active à la vie de l’établissement.

 Au service des conditions de vie :
Offrir des environnements éco-responsables,  propres, accueillants et propices
aux apprentissages
Garantir du matériel adapté, innovant
Offrir des lieux propices au innovations pédagogiques : labo-classes flexibles 

Au service de la bienveillance et de l’écoute active :
En étant attentif  aux émotions
En offrant des espaces d’écoute : groupes de paroles, équipes et commissions éducatives, conseils de classe,
temps formels et informels 
En prenant en compte rapidement les situations de harcèlement :pHARe

 
Au service de la résolution des conflits :

En privilégiant une approche bienveillante - ferme - non blâmante et axée sur la recherche de solutions
En luttant contre les discriminations et les violences
En prenant soin des liens par une approche restaurative des conflits

Au service de la promotion de l’égalité et de la diversité 
En déconstruisant les stéréotypes 
En développant une  culture de l’égalité
En valorisant les actions des élèves ambassadeurs (éco-délégués, NAH)

Au service des labels “édu-santé” - “ égalité fille- garçon”- EDD - pHare
En s’impliquant  dans ses pratiques au cœur de la classe et lors d’actions de sensibilisation

Au service de la qualité des relations et de l’empathie
En intervenant de manière appropriée et en communicant de façon constructive 
En offrant et en demandant du soutien

Au service de la sécurité physique et émotionnelle
En  garantissant aux élèves un environnement soutenant, protecteur contre le harcèlement, les
discriminations et toutes formes de violences
En mettant en oeuvre des mesures de prévention : les lignes de conduites- temps d’échange en classe, AP
CPS.
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Au service d’une orientation éclairée:
 Les Cordées de la réussite
 L’AP soutien au parcours
Entraide, partage d’informations et d’expérience, connaissance de soi, des autres et de son
environnement

Au service du soutien individuel :
Tutorat entre pairs et par les adultes
Bureau d’Aide Rapide (BAR), pour répondre rapidement aux besoins des élèves.
Renforcer les savoirs fondamentaux : groupes de besoins
Sécuriser la re-préparation à l’examen avec le dispositif BAC’UP

Au service de l’adaptation et de la transition:
La semaine d’intégration vers un mois de la consolidation
La classe passerelle, 
le projet BAC PRO ASSP / DEAS
Les parcours renforcés vers le supérieur
La liaison avec les collèges 
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Sécuriser les élèves dans leur parcours
scolaire
Aider à l’orientation.

Soutien

Orientation

Décrochage

Au service de l’accompagnement personnalisé et de la découverte des métiers :
AP soutien au parcours: Insertion professionnelle ou poursuite d’études 
Organiser et participer à des événements : Forum, rencontres avec des professionnels
Faire appel à des associations telles que “elles bougent” “ 1000000 entrepreneurs”
S’appuyer sur l’expertise du CIO notamment pour Parcoursup et les changements de filières
S’emparer des dispositifs TDO et Ambition emploi
Créer des partenariats avec la Mission locale

 
Au service d’une orientation choisie :

Orientour
Cordées de la réussite : tête de cordée ou encordée , “performance santé” “ Santé-autonomie-
bien-veillir” 
mini-stages et JPO

Au service du soutien à la motivation et à l’engagement :
Projet “Move Up ”pour les élèves en perte de motivation et d’engagement : écoute- repérage des forces-
résilience - sessions de 6 semaines. 
Aide à la recherche de PFMP: intervention du bureau des entreprises  pour la mise en place de partenariat
et sécurisation des lieux pour les élèves EBEP

Au service du repérage, de la recherche de solutions et de la co-responsabilité :
Cellule de veille -GPDS établissement : Maillage fort autour de l’élève 
GPDS de district :Lien avec la FOQUALE 
Dispositifs tels que Tous droits ouverts ( TDO) et ambition emploi
Lien avec la MLDS 
S’appuyer sur l’expertise des RDS
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AXE 4
Ouvrir le lycée sur l’extérieur 
se tourner vers l’avenir. 

Lien inter-degré

Partenaires extérieurs

Au service de la sécurisation des parcours:

Favoriser le lien avec les collèges dans le cadre de la découverte de nos formations: Orientour, témoignages,
réunion d’information
Favoriser les échanges de pratiques professionnelles : telles que SEGPA vers CAP,  BTS vers Voie techno et
pro  - Université vers lycée- Lycée vers collège
Faciliter les transitions notamment pour les élèves les plus en difficulté.
Développer une culture partagée notamment dans le cadre de la labellisation de territoire “Édu-santé”
Meilleures connaissances des attentes académiques
Favoriser l’engagement et l’entraide : Tutorat - inter CVC-CVL

Au service du renforcement des liens avec le monde économique :
Collaboration avec les entreprises locales : faire réseau avec l’appui du bureau des entreprises et l’expertise
des enseignants  notamment dans le cadre des périodes de stage.
Adapter notre offre de formations

Au service  du partage de ressources et d’expertise :
Optimiser les liens avec l’UPEC dans le cadre du campus  des métiers et des qualifications “ santé-
autonomie-bien vieillir
Renforcer les liens avec le CRIPS et les associations dans le cadre des labellisations

Au service de la compréhension des enjeux sociétaux et de l’engagement:
Favoriser et soutenir la pédagogie de projet avec des partenaires locaux tels que le CPIF, le cinéma Appolo,
Fil  7 et d’autres 
Faciliter l’accès à la culture et développer l’esprit critique : classes engagées, projet Jean Monnet, Fondation
Charles De Gaule
Éducation aux médias avec CLEMI
Dans le cadre des labellisations  “Édu-santé” “ Égalité fille-garçon” “ Europe” -de l’Engagement dans une
labellisation E3D et Phare.
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